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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA JURJA BARAKOVICA RAZANAC
RaZanac X 9, 23248 Razanac
KLASA: 112-04/26-01/25
URBROJ: 2198-1-26-26-2
Razanac, 22.10.2026. godine

Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,N.N.“ broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23)
te ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o nagdinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj koli Jurja Barakovica ravnateljica Osnovne
Skole Jurja Barakovi¢a raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno na neodredeno
vrijeme, 1 izvrSitelj/ica uz probni rad od 2 mjeseca

Mjesto rada je u sjedistu $kole u Razancu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj, osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, trebaju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.), Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli (,,Narodne novine® broj 40/2014, 71/2025. 1 74/25.). Uvjeti strune spreme
za navedeno radno mjesto propisani su Odlukom o donosenju programa obrazovanja za stjecanje djelomiéne
kvalifikacije djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (,Narodne novine® broj 70/2025.).

Posebni uvjeti:

« posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a, odnosno odgovarajuca Cetverogodisnja srednja
skola,

+ punoljetnost i hrvatsko drzavljanstvo,

o zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu u odgojno-obrazovanim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema zavr$en Program
obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.
Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne zavrii Programa

obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za zavrietak programa
obrazovanja.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjedaj, kandidati su duZzni priloziti:

Zivotopis,
dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme,
dokaz o drzavljanstvu,

potvrdu od mjerodavnog suda da ne postoje zapreke za obavljanje poslova, ne starije od 30 dana od dana
objave natjedaja,
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e potvrdu o stazu (elektroni¢ki zapis HZMO-a),
+ dokaz o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu (ako ga kandidat/kinja posjeduje).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e- mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rjesenje nadleznog tijela o priznavanju
inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
Navedeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.. 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 151/22., 155/23, 156/23).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema:

- Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj:
121/17., 98/19., 84/21., 156/23),

- ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),

- ¢&lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93. 58/93, 2/94.
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

- ¢&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima i Zeli ostvariti to
pravo, duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te
ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%:20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duZan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (&lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja nije podnijela potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.

Sukladno €lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spola.

Po zavrsetku natjecajnog roka s prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju provest ¢e se usmena provjera znanja putem razgovora (intervjua)
odnosno testiranjem pismeno po odluci ravnatelja, a moZe biti i kombinacija oba nadina te ¢e biti vrednovani u skladu
s odredbama Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli Jurja Barakovi¢a Razanac, a koji je
dostupan na web stranici Skole poveznica: https://os-jbarakovica-razanac.skole.hr/

Za kandidata koji ne pristupi postupku vrednovanja ili pristupi nakon vremena odredenog za pocetak testiranja, smatrat
¢e se da je odustao od natje¢aja odnosno ne smatra se kandidatom natjedaja. Ne postoji moguénost naknadnog testiranja.
bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u naznaéeno vrijeme.



Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjedajnoj dokumentaciji, koristit ée se iskljuéivo u svrhu provedbe
natjeaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te
Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka (,N.N.“ broj: 42/18)

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plogi OS Jurja Barakovié¢a, Razanac. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, a
nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati. Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom ,.Za natjecaj,,
dostaviti neposredno ili potom na adresu OS Jurja Barakovi¢a, Razanac, Razanac X 9, 23 248 Razanac. Prijavom na
natjeéaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjedajnog postupka. Skola izvjedéuje sve kandidate o rezultatima natje¢aja putem mrezne stranice
gkole (: http://os-jbarakovica-razanac.skole.hr/ pod rubrikom ,Natjecaji“., a iznimno, ako se na natjec¢aj prijavi kandidat
ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, Skola izvje¢uje sve
kandidate o rezultatima natjecaja i preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.
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