
Na temelju dlanka I 18. sravka 2..podstavk f^ ?ikcl*o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoti (,,Narodne novine", bmj 81/0t,86109, gztrc,llloiito _ ispravak, 90fir, r6/tz,86/t2.e4/t3. ts2/14,i/,i,68/t8.98/t9, aqbo, tsiZz, t s'iit 1. ean*ut7. Zakona opla6ama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZtrama (,,fV".oan" norin",a,' Oroj .t551231, 
Uredbe onazjvima radnih mjesta, uvjetima za-raspored i koeficijentimu za obrudrn pfue" ,ju*irn

sluZbama (,,Narodne novine.., 6roj 22/24) pravilnika o odgo"".".;re".i ,.sti oUruzoiun.jr-"uditelja i strucnih suradnika u osnovnoj skori (Narodne nolv;n. u"o; ofll, 75120), pravirniku odjelokrugu rada tajnika te adm inis'ativno-rehnidkim i poroenin, lo.rourma toj; ," ouurrlui,
u osnovnoj Skori (Narodne novine broj 40 /r4,lr/25,74/25-ispravak)te iranka 5S.sratura
Q- oy* skole Jurja Barakovi6a, Razanac skorski odbor osnovne skore Jurja Barakoviia.
Ra2anac dana 06. oiujka 2026. godine donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

ilanak I .

ovim Pravilnikom o sistematizacijiradnih mjesta ureiruje se unutarnja organizacija rada u
Osnovnoj SkoliJurja Barakovi6a, RaZanac i sistematizaiija radnin mjesta.

ilanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvada propisane nazive radnih mjesta i posrove koje radnik
obavlja, koeficijent za obradun pla6e, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radiog
mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjerta ; Lro.l izvrSiteljal

Clanak 3.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i
odnose se na osobe oba spola.

OPCE ODREDBE

ORGANIZAClJA RADA

e lanak 4.
( I ) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj, predstavlja i zastupa Skolu te odgovara za
zakonitost rada.
(2) Rad u Osnovnoj SkoliJurja Barakovi6a, Raianac ustrojenje u dvije sluibe:

l. strudno-pedagoSka
2. admin istrativno-tehn idka

ilanak 5.
Struino-pedagoSka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i

interesima udenika te promicanje struino-pedagoskog rada u skladu sa zakonom. provedbenirn
propisima, godiSnjim planom i prograntom rada iSkolskim kurikulumom.



Adm inistrativno-tehnidka sluiba ob"",r" "flllil"u;" i kadrovske posrove, radunovodsrvene iknjigovodstvene poslove, posrove uod-"nju ; 3r""".i" p"a"g"s[e dokum"ntu"ije i evidencije,ostvarivanja prava udenika, roditerja i iadnika, posrove ilr,nier,og odriavania irukovaniaopremom i uretlajima, poslove odrZavanja disto.e objekara i 
"f.iis"i. orrg" pfi.;;;;i;i;

sa zakonom, provedbenim propisima i giaisnlim plaio. i p.ogramom .ada.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
R{na mjesta u Osnovnoj Skoli Jurja Barakovi6a, RaZanac sistematizirana su na sljede6i
nac I n:

(r) Poslovr RUKOVODENJA srolov
PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelja Osnovne Skole Jurja Barakoviia, RaZanac.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju , o.rouroj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOC MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i srrudnog
voditelja Skole, organizira i vodi rad skole, predlaZe ikolskom odboru rtutui idrug" of,6e akte
te financijski plan i polugodiSnji igodisnji obradun, planira rad, saziva i vodi sjeJnice
uditeljskog vijeia, odgovara za sigumost udenika, uditelja i ostalih radnika, ,rriduj",
ucenicima, roditeljima, osnivadem idrugim nadleznim sluibama, na propisani nadin odluduje
o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima i sratutu Skole

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godiinjem planu i programu rada Ikole za teku6u
Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obraCunu pla6a u drzavnoj sluZbi i
javnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar)

2,60 l0

(2) ODCOJNO OBRAZOVNT RAD

Ravnate ll 3



I. PROPISANI NAZIV
RADNOC MJESTA

3. Uditelj bez odgovaraju6e
vrste obrazovan

POSLOVI KOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

a

Uditeljrmarematike

Uiitel a./hn'atsko ezika
Uditel aJen lesko ezika

t.77 5

6. tJdirel
7. Uiitel

12. Uditel

14. Uditel
15. Uiitel
16. Uiitel
I 7. Uiitel

IJ

lt

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite pravilniku o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uiitelja i struinih suradni[a u osnovnoj skoli //pravilniku o
struinoj spremi i pedago5ko-psiholoSkom obrazovanj u nastavnika u srednjem Skolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste

oPIS PosLovA: izvoilenje nasrave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada
te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i kolidine odgojno obrazovnog rada s uienicima,
aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma igodiSnjeg plana i programa,
godi5njeg izvedbenog kurikuluma, skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli i drugim pos"bni, zakonima te
Pravilnikom o dednim radnim obvezama uditelja istrudnih suradnika u osnovnoj skoli i

prema Odluci o tjednom i godi5njem zadtLenju

BR0J IZVRSITELJA: trideser i Sest evidentiran u Godiinjem planu i programu rada skole za
teku6u Skolsku godinu i Registru

l t-riitel /mentor ezikaUditel a,/h rvatsko 2,17 8
2. Uiitel Udite a razredne nastaveI 2,0l lt

Uiitelja /informarike 1.77 )

vrste obrazovan a

4. Uditelj bez odgovaraju6e Uiitelja./ glazbene kulture 1,17 5

vrste obrazovan a

5. Uditelj bez odgovaraju6e

2,0 I

2,01
8. Uiitel ezikaUdite anskoaltali 2.0t 8
9. Uditel Uiite I a./matematike 2,01
l0 Uditel Uditel a/ in lo rm atike 2,01

8

8
I I . Uditel Uditel alfizike 2,01 lt

irode/biolUditel e/kemi e 2,01 8
I l. Uditel Uditel a-llikovne kulture 2.01 8

Uiite elesne kuitureI alt 2,01 IJ

Uiitel ,tehniike ku lture 2,0 I IJ

Uiitel aaJv erouiitel 2,01 {J

Uditel ovt estr 2,01 ll
18. tJditel.l Uditel co'al fi c 2,0t

I

l

8.



Poslovi strudnog
suradnika kniiZnidara

2 l 1

Poslovi strudnog
suradnika edukacijskog
rehabilitatora

2,0)

2.0 I

Poslovi struCnog ') 0 l
suradn ika ihologa

II. PROPISANI NAZIV
ITADNOC MJESTA

POST-OVI KOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATN I

RAZRED

2. Strudni suradnik

l. Strueni suradnik Poslovi stru6nog
suradn ika pedagoga

4.Struin i suradnik

UVJETI:

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strudni diplomski
studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op6i i administrativne
analitiiki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica ivotlenje dokumentacije Skolskog odbora,

votlenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnidkih i pomo6n ih radn ika,

adrninistrativni poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole te ostali

poslovi propisarri Pravilnikom o djelokugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i

pomo6nirn poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.

IJ

8

ll

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te pravilniku o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uiitelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, strudno-razvojni i
koordinacijski poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te o6avljanje
ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u skladu.u 2ukonorn
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skori te pravilnikom o tjednim radnim obvezama
uditelja i struinih suradnika u osnovnoj Skoli i prema Odluci o tjednom i godilnjem
zaduLenlu

BROJ IZVRSITELJA: 6etiri, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada skole za teku6u
Skolsku godinu i Registru.

(3) ADMINISTRATIVNO TEHNIdKI I POMOCNI POSLOVI

I. PROPISANI NAZIV RADNOC MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Tajnik Skolske ustanove 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skole OS Jurja Barakovi6a, RaZanac

LStruini suradnik-mentor

8.



BROJ IZVRSITFI JA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za tekuiu
Skolsku god inu i Registru

2, PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA

Voditelj raCunovodstva u Skoli I

KOEFICUENT PLATNIRAZRED

2,01 8.

Poslovl KOJE OBAVLJA : posrovi voditerja radunovodsrva u os Jurja Barakovida,
Raianac

UvJETI: zavrsen sveuciliini diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliini integrirani
prijediplomski 

.i 
d iplomski studij ekonomije odnosno stiudni diplomski studij ekoriomije

odnosno.sveuiiliSn i prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij
ekonomije odnosno vi5a ili visoka strudna sprema ekonomske siruke stedena prem-a ranijim
propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva, oilu4u
Barakovi6a, Raianac.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i II. vrste

oPIS PosLovA: organiziranje ivo<lenje ra6unovodstvenih i knj igovodstven ih poslova,
voilenje poslovnih knjiga prema vaie6im propisima, kontrola obraduna i isplate putnih
naloga, sastavljanje godiSnjih iperiodidnih financijskih te statistidkih izvjeitaja, izrada
prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suiadnji s
ravnateljem i praienje njihovog izvrSavanja, priprema godiinjeg popisa imovine, iostalih
poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te adm in istrativnetehn idkim i pomo6nim poslovima kojise obavljaju u osnovnoj
Skoli.

BROJ IZVRSITELJA:jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za tekudu
ikolsku godinu i Registru

4. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLA-|NI RAZRED

Strudni radnik na tehnidkorn odrzavanju 1,39

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara/ikolskog majstora i poslovi rukovanja
centraln im grijanjem

VRSTA RADNOC MJESTA: radno miesto lll. vrste

UVJETI: zavr5ena srednja Skola tehnidke vrste i uvjerenje o posebnoj zdravstveno-i sposobnosti

za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje

cenrralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim

postro.jenj ima i uredaj ima

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u Skoli, odrZavanj e prilaza i ulaza u Skolu,

odriavanje objekta Skoli iokolisa, rukovodenie i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i

drugih uredaja, grijanja, poslovi dezurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o

djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se

obav ljaj u u osnovnoj Skoli.



BR.J IZVRSITELJA: dva evidentiran u Godisnjem pranu i programu rada skore za reku6uSkolsku godinu i Registru

5. PROPISANI NAZIV RADNOC MJESTA

Kuhar-slastidar 2

KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

1,30 2

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi kuhara

UVJETI: zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar izavrSen teiaj
h igijenskog minimuma

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IIL vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranj4 preuzimanja namimica, priprema i podjela toplih
obroka odnosno mlijednih obroka za u6enike, dii6enje i odrzavanje kutrinje te drugi posrovi u
skladu.s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrarivno -+ehniet<im i pJmoenim
poslovima koj i se obavljaju u osnovnoj 5koli.

BROJ IzvRslrELJA:jedan evidentiran u Godisnjem planu i programu rada skole za teku6u(kolsku godinu i Registru

6. PROPISANI NAZIV RADNOC MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Spremad-distad 1,06 I.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi spremada odnosno disrada

UVJETI: zavr5ena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

7. PROPISANO RADNO MJESTO KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Referenl 1,43 3.

NAZIV RADNOG MJESTA: operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaititu

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi operativnog djelatnika za sigumost i civilnu zaStitu

UVJETI: detverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema FIKO) i zavr3en program
obrazovanja za stjecanje djelomiine kvalifikacil'e operativni djelatnik za sigurnost i civilnu

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i diidenja Skolskog prostora iopreme, dii6enje i
odriavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta, radionica, sanitarnih dvorova,
hodnika, stubiSta, svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane idrugih prostora Skole
i vanjskog okoli5a, namjestaja i opreme skole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki
i drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkirn i

pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: pet, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za teku6u
Skolsku godinu i Registru



zastitu u odgoj no-obrazovn im ustanovamroperativna djelatnica za sigurnost i civirnu zastitu
u odgojno-obrazovn im ustanovama
(dalje u tekstu: Program obrazovanja). Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i
civiinu. zaStitu rnoZe obavljati i oso.ba koja nema zavrSen piog.un. o6rarouanja, ali gie dulnazavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odiosa na tom radnom .i..tr, ,
suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje programa
obrazovanja.

VRSI'A RADNOC MJESTA: radno mjesto IIL vrste (razina 4.2. l{KO )

OPIS PosLovA: nadzire kontrolu pristupa u skorsku ustanovu, nadzire iosigurava skorsku
imo'vinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civirne istite re obavlja
poslove odr2avanja objekta Skole i njezina okoliSa, suraduje s rrjl"Znirn sluZbama
(vatrogasci, hitna pomo6, civilna za5tita) u sludaju izvanreinih situacija, sudjeluje u
edukacijama i podizanju svijesri udenika i zaposlenika o sigurnosnim lrorokllima i
postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u skorskim prostorima i prijavrjuje nadreznirn
osobama ponaianja koja mogu ugroziti sigurnost i
dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja, surattuje s odgojno_obrazovnim i drugim
radnicima.i ravnateljem Skole u pruianj u podrske iigumolti i dobrobiti udenika, Jbavlja i
ostale.poslove sigurnosti icivilne zastite kojiproizlie iz godilnjeg plana i programa iada
Skole i drugih propisa, a moZe obavrjati i poslove iz danki 6. pravitnit<a o d]er&rugu rada
ta.inika te adrnin istrativno-tehn idkim ipomo6nim posrovima koji se obavljaju u osriovnoj
5koli.

BRoJ lzvRsll'ELJA: dva (2), evidenriran u Godisnjem pranu i prograrnu rada ikore za
tekuiu Skolsku god inu iRegistru.

ilanak 8.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i struCnih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obradun pla6e u visini od 90 oz vrijednosti koeficijenta za obradun pla6e radnog
m.jesta na koje je rasporeden.

e lanak 9.
U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun pla6e radnog mjesta
za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku,
odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

e lanak I 0.
( l) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno
ili odretleno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati
tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku l. ovoga dlanka redovito se aiuriraju i evidentiraju
u Registru.

Clanak I I .

1l) Pla6e i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga Pravilnika

osiguravaju u drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju dlanci 8.- 10. ovoga Pravilnika
(2) U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se pla6e idruga materijalna

prava osiguravaju iz drugih izvora.

Zaposlenici navedeni u dlanku I I

Pomodnik u nastavi

ehnak 12.
stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole su



OPIS POSLOVA: pruianje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno_obrazovnog
procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, ."nro-, i motoriiku aktivnost idenika,
u kretanju. uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim
nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima iostari posrovi prema pravilniku
o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima iZakonu o osobnoj
asistencij i

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomo6nika u nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoj u i obrazovanj u u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
osobnoj asistenciji iPravilniku o pomo6nicima u nastavi i itrudnim komuni'kacijskim
posredn icima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta IIl. vrste

BROJ IZVRSITELJA: tri evidentiran u Godisnjem pranu i programu rada skore za tekudu
Skolsku godinu, a ugovorima o radu odretlenoji trajanje radno-g odnosa ovisno o odobrenim
sredstvima

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga pravilnika ravnatelj je duZan ponuditi
pt9Tj.l, ugovora o radu zaposlenicima ako se radi o promjeni u odnosu na ugovor o radu
koj i je izmijenjen u postupku uskratrivanja ugovora o radu i odredbama Zakoia o pra6ama u
drZavnoj sluZbi ijavnim slu2bama te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obraiun place ujavnim sluZbama.

Clanak 14.

L,yqq1"l na snagu ovog Pravilnika presraje pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
K L.A SA : 0 1 l -0 5 I 24 -02 I 0 1, U RBROJ : 2 I g B- | -26 -24 _O I od 5.7 .2024. godine.

e lanak I5.
Oval.Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploii Osnovne ikole Jurja
Barakovi6a, Ra2anac.

Predsjednica Skolskog odbora:
Radojka Jovi6, uditelj

KLASA:01 1-03126-02t3
URBROJ: 2 198-'1 -26-26-t
RaZanac, 06.03.2026. godine

Pravilnikje objavljen na oglasnoj ploii
RaZanac teje stupio na snagu dana l0

Osnovne (kole Jurla Barakoviia 09.03.2026
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